TEXTO INTEGRO DE REFORMA O ADICIONES ESTATUTARIAS APROBADAS EN
LA XLVIII CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEMOCRATICA DE LOS
TELEFONISTAS

Septiembre de 2023



ARTICULO

PROPUESTA

REFORMA/ ADICION

CAPITULO (1) |
CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA Y
DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1°. Sin Modificacion
ARTICULO 2°. Sin Modificacion
ARTICULO 3°. Sin Modificacion

CAPITULO (2) II
DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 4°.

Sin Modificacién

CAPITULO (3) Il
FINES Y METODOS DEL SINDICATO

ARTICULO 5°.

Sin Modificacién

CAPITULO (4) IV
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 6°. Sin Modificaciéon
ARTICULO 7°. Sin Modificaciéon
ARTICULO 8°. Sin Modificaciéon
ARTICULO 9°. Sin Modificaciéon

ARTICULO 9° Bis.

Sin Modificacién

CAPITULO (5) V
DE LAS SECCIONES FORANEAS, DE
EMPRESA Y SUS DELEGACIONES.

ARTICULO 10°.

Sin Modificacion

ARTICULO 11°.

Sin Modificacion

CAPITULO (6) VI
DEL INGRESO AL SINDICATO

ARTICULO 12°,

Sin Modificacion

ARTICULO 13°.

Sin Modificacion

CAPITULO (7) VI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 14°.

Sin Modificacion

CAPITULO (8) VI




DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS
MIEMBROS

ARTICULO 15°,

Sin Modificacion

ARTICULO 16°.

Sin Modificacion

ARTICULO 17°.

Sin Modificacion

ARTICULO 18°.

Sin Modificacion

CAPITULO (9) IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
MIEMBROS

ARTICULO. 19°,

Sin Modificacién

ARTICULO 20°.

Sin Modificacién

ARTICULO 21°.

Sin Modificacién

CAPITULO (10) X
DE LA ESTRUCTURA Y EL GOBIERNO DEL
SINDICATO.

ARTICULO 22°,

Sin Modificacidon

ARTICULO 22°,

Sin Modificacion

ARTICULO 23°.

Sin Modificacion

ARTICULO 24°.

Sin Modificacion

ARTICULO 25°.

Sin Modificacion

ARTICULO 26°.

Sin Modificacion

ARTICULO 27°.

Sin Modificacion

ARTICULO 27° Bis.

Sin Modificacién

ARTICULO 28°..

Sin Modificacion

ARTICULO 29°.

Sin Modificacion

ARTICULO 30°.

Sin Modificacién

ARTICULO 31°.

Sin Modificacién

ARTICULO 32°.

Sin Modificacién

ARTICULO 33°.

Sin Modificacién

ARTICULO 34°.

Sin Modificacion

ARTICULO 35°,

Sin Modificacion

ARTICULO 36°.

Sin Modificacion

ARTICULO 37°.

Sin Modificacion

ARTICULO 38°,

Sin Modificacion




CAPITULO (11) XI
DE LAS CONVENCIONES

ARTICULO 39°.

Sin Modificacion

ARTICULO 40°.

Sin Modificacion

ARTICULO 41°,

Sin Modificacion

ARTICULO 42°,

Sin Modificacion

ARTICULO 43°,

Sin Modificacion

ARTICULO 44°,

Sin Modificacion

ARTICULO 45°.

Sin Modificacion

ARTICULO 45° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 46°.

Sin Modificacion

ARTICULO 47°.

Sin Modificacidon

ARTICULO 48°.

Sin Modificacion

ARTICULO 49°,

Sin Modificacion

ARTICULO 50°.

Sin Modificacién

CAPITULO (12) XII
DE LOS ORGANISMOS REPRESENTATIVOS

ARTICULO 51°,

Sin Modificacion

CAPITULO (13) XIII
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y DELEGADOS A
LA CONTRATACION.

CAPITULO (13) XIIl
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y DELEGADOS A
LA CONTRATACION.

ARTICULO 52° EI Comité Ejecutivo Nacional
estara integrado con un 50% por las Secciones
Foraneas y el otro 50% por la Seccion Matriz.
Para los cargos que deberan ser cubiertos por los
compafieros (as) jubilados(as), se tendra que
considerar uno por la Seccion Matriz y otro para
Secciones Foraneas.

La integracion del Comité Ejecutivo Nacional,
considerara la representacion proporcional en
razon de género.

Los funcionarios que lo integran son los siguientes:
1. Secretario General.

2. Secretario del Interior.

Se adiciona la
Secretaria de
Jévenes

ARTICULO 52°. El Comité Ejecutivo Nacional estara
integrado con un 50% por las Secciones Foraneas
y el otro 50% por la Seccion Matriz.

Para los cargos que deberan ser cubiertos por los
compafieros (as) jubilados(as), se tendra que
considerar uno por la Seccién Matriz y otro para
Secciones Foraneas.

La integracion del Comité Ejecutivo Nacional,
considerara la representacion proporcional en razon
de género.

Los funcionarios que lo integran son los siguientes:
1. Secretario General.

2. Secretario del Interior.




. Secretario de Trabajo.

. 1° Pro-Secretario de Trabajo.

. 2°. Pro-Secretario de Trabajo.

. Secretario de Conflictos Foraneos.

. 1°. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos.

. 2°. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos.

. Secretario de Prestaciones Econdmicas

10. 1° Pro-Secretario de Prestaciones Economicas

11. 2° Pro-Secretario de Prestaciones Econdmicas

12. 3° Pro-Secretario de Prestaciones Economicas

13. Secretario Tesorero

14. Secretario de Organizacion y Sindicalizaciéon

15. Pro-Secretario de  Organizaciéon vy
Sindicalizacion

16. Secretario de Relaciones Exteriores, Alianzas y
Actas.

17. Pro- Secretario de Relaciones Exteriores,
Alianzas y Actas

18. Secretario de Prensa y Propaganda

19. Pro-Secretario de Prensa y Propaganda

20. Secretario de Deportes, Cultura y Recreacion

21. 1° Pro-Secretario de Deportes, Cultura vy

Recreacion

22. 2° Pro-Secretario de Deportes, Cultura vy
Recreacion

23. 1° Vocal de Deportes, Cultura 'y Recreacion

24. 2° Vocal de Deportes, Cultura y Recreacion

25. Secretario de Prevision Social

26. 1° Pro-Secretario de Prevision Social

27. 2° Pro-Secretario de Prevision Social

28. Secretario de Instruccion, Formacién e
Investigacion Sindical.

29. Pro-secretario de Instruccion, Formacion e
Investigacion Sindical

30. Secretario de Igualdad de Género.

31. Secretario de Jubilados.
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. Secretario de Trabajo.

. 1° Pro-Secretario de Trabajo.

. 2°. Pro-Secretario de Trabajo.

. Secretario de Conflictos Foraneos.

. 1°. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos.

. 2°. Pro-Secretario de Conflictos Foraneos.

. Secretario de Prestaciones Econdémicas

10. 1° Pro-Secretario de Prestaciones Economicas

11. 2° Pro-Secretario de Prestaciones Econdmicas

12. 3° Pro-Secretario de Prestaciones Economicas

13. Secretario Tesorero

14. Secretario de Organizacion y Sindicalizacion

15. Pro-Secretario de Organizacion y
Sindicalizacion

16. Secretario de Relaciones Exteriores, Alianzas y
Actas.

17. Pro- Secretario de Relaciones Exteriores,
Alianzas y Actas

18. Secretario de Prensa y Propaganda

19. Pro-Secretario de Prensa y Propaganda

20. Secretario de Deportes, Cultura y Recreacion

21. 1° Pro-Secretario de Deportes, Cultura y

Recreacion

22. 2° Pro-Secretario de Deportes, Cultura y
Recreacion

23. 1° Vocal de Deportes, Cultura 'y Recreacion

24. 2° Vocal de Deportes, Cultura y Recreacion

25. Secretario de Prevision Social

26. 1° Pro-Secretario de Prevision Social

27. 2° Pro-Secretario de Prevision Social

28. Secretario de Instruccion, Formaciéon e
Investigacion Sindical.

29. Pro-secretario de Instruccién, Formacion e
Investigacion Sindical

30. Secretario de Igualdad de Género.

31. Secretario de Jévenes

32. Secretario de Jubilados.
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ARTICULO 53°.

Sin Modificacion

ARTICULO 54°,

Sin Modificacion

ARTICULO 55°

Sin Modificacion

ARTICULO 56°.

Sin Modificacion

ARTICULO 56° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 56° Bis 1.

Las comisiones de trabajo se integran de la forma
siguiente:

a) La Comision Obrero-Patronal se integra por los
funcionarios sindicales de las siguientes
Secretarias: Secretaria de Trabajo, Secretaria de
Conflictos Foraneos, Secretarias de Prestaciones
Economicas, Secretaria de Prevision Social,
Secretaria de Jubilados y la Secretaria de Deportes
Cultura y Recreacién, asi como con Ilos
comisionados que sean asignados a esta comision
conforme las reglas estatutariamente establecidas.
b) La Comision de Modernizacion se integra por los
funcionarios y comisionados sindicales de las
siguientes Secretarias, Comisiones y Comisiones
Nacionales Mixtas: Secretaria de Instruccion,
Formacién e Investigacién Sindical, Comision de
Calidad, Productividad y Competitividad, Comisién
de Materia de Trabajo, Comisién de Capacitacion y
Nueva Tecnologia y Comisién de Higiene vy
Seguridad, asi como con los comisionados que
sean asignados a esta comision conforme las
reglas estatutariamente establecidas.

c) La Comision de Fiscalizacion se integra por los
funcionarios sindicales del Comité Nacional de
Vigilancia, de la Comision Nacional Autbnoma de
Honor y Justicia y de la Comision Autonoma de
Hacienda.

d) La Comision de Finanzas se integra por los
siguientes funcionarios sindicales: Secretario del
Interior y Secretario Tesorero.

Se cambia
Equidad por
Igualdad en el
inciso e)

Se adicionala
Secretaria de
Jovenes en el
inciso e)

ARTICULO 56° Bis 1.

Las comisiones de trabajo se integran de la forma
siguiente:

a) La Comisién Obrero-Patronal se integra por los
funcionarios  sindicales de las siguientes
Secretarias: Secretaria de Trabajo, Secretaria de
Conflictos Foraneos, Secretarias de Prestaciones
Economicas, Secretaria de Prevision Social,
Secretaria de Jubilados y la Secretaria de Deportes
Cultura y Recreacién, asi como con los
comisionados que sean asignados a esta comision
conforme las reglas estatutariamente establecidas.
b) La Comision de Modernizacion se integra por los
funcionarios y comisionados sindicales de las
siguientes Secretarias, Comisiones y Comisiones
Nacionales Mixtas: Secretaria de Instruccion,
Formacién e Investigacion Sindical, Comisién de
Calidad, Productividad y Competitividad, Comision
de Materia de Trabajo, Comisioén de Capacitacion y
Nueva Tecnologia y Comision de Higiene vy
Seguridad, asi como con los comisionados que
sean asignados a esta comision conforme las reglas
estatutariamente establecidas.

c) La Comision de Fiscalizacion se integra por los
funcionarios sindicales del Comité Nacional de
Vigilancia, de la Comisién Nacional Auténoma de
Honor y Justicia y de la Comision Autonoma de
Hacienda.

d) La Comision de Finanzas se integra por los
siguientes funcionarios sindicales: Secretario del
Interior y Secretario Tesorero.




e) La Comision de Accion Politica se integra por los
funcionarios sindicales de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Alianzas y Actas, de
Equidad de Género, de Prensa y Propaganda y de
Organizacion y Sindicalizacion.

e) La Comision de Accion Politica se integra por los
funcionarios sindicales de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Alianzas y Actas, de
Igualdad de Género, de Prensa, Propaganda y de
Organizacion y Sindicalizacion y de Jovenes.

ARTICULO 57°.

Sin Modificacién

ARTICULO 58°.

Sin Modificacién

ARTICULO 59°.

Sin Modificacién

ARTICULO 60°.

Sin Modificacion

ARTICULO 61°.

Sin Modificacion

ARTICULO 62°.

Sin Modificacion

ARTICULO 62° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 63°.

Sin Modificacién

ARTICULO 64°.

Sin Modificacion

ARTICULO 64° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 65°.

Sin Modificacion

ARTICULO 66°.

Sin Modificacién

ARTICULO 66° Bis.

Sin Modificacién

ARTICULO 66° Bis 1.

Sin Modificacién

Se adiciona
nuevo articulo
con las

obligaciones vy
atribuciones de
la Secretaria de
Jovenes del
Comité
Ejecutivo
Nacional.

Articulo 66° Bis 2. Son obligaciones vy
atribuciones de las compafieras(os) que ocupen
la Secretaria de JOovenes del Comité Ejecutivo
Nacional:

a) Disefar y evaluar la aplicacion de
politicas y Programas para el Desarrollo de la
Juventud, considerando los Convenios
Internacionales firmados por el Gobierno de
México y de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

b) Promover la participacion de las y los
Jovenes en todas las instancias de
representacion Sindical, tanto nacional como

local.




c) Elaborar programas de formacion politico
sindical que permitan consolidar los liderazgos
de las y los trabajadores jovenes pertenecientes
al Sindicato.

d) Promover la concientizacion de los
trabajadores y las trabajadoras a través de
programas permanentes que brinden
herramientas para solucionar los problemas de
las y los jovenes.

e) Elaborar programas que involucren a los
y a las trabajadoras jovenes para consolidar la
formacion de identidad que contribuyan al
sentido de pertenencia.

f) Capacitar a todas las instancias de
Representacién Sindical sobre los derechos y
obligaciones, ademas de los convenios
internacionales firmados por el Gobierno de
México.

g) Representar al Sindicato en los eventos
de Jovenes tanto nacionales como
internacionales.

h) Llevar un registro minucioso y exacto de
cada una de las y los jovenes sindicalizadas
(os), asi como de las y los compaferos que
ocupen puestos de Representacion Sindical a
nivel nacional, incluyendo los datos que sean
necesarios para la elaboracién de estadisticas.

i) Se debera organizar periédicamente un
Congreso de Jovenes en coordinacion con el
Comité Ejecutivo Nacional.

i) Rendir a las Convenciones Nacionales un
informe anual detallado de los trabajos
desarrollados durante su gestion.

En el entendido que el titular de esta Secretaria,
debera contar con una edad maxima de 35 anos.




ARTICULO 67°.

Sin Modificacion

ARTICULO 68°.

Sin Modificacién

ARTICULO 69°.

Sin Modificacién

ARTICULO 70°.

Sin Modificacién

CAPITULO (14) XIV
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
SECCIONES FORANEAS

ARTICULO 71°.

Sin Modificacion

CAPITULO (15) XV
DE LOS COMITES EJECUTIVOS LOCALES, DE
LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y DE LA
COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR
Y JUSTICIA, DE LAS SECCIONES FORANEAS
Y SECCIONES DE EMPRESA

ARTICULO 72°.

Sin Modificacién

ARTICULO 72° Bis. Los Comités Ejecutivos
Locales de las secciones foraneas y secciones de
empresa formadas con hasta veinticinco miembros
activos permanentes, con derecho a voto se
integraran en proporcion en razon de género y de
la siguiente forma:

a) Secretaria General.

b) Secretaria del Interior y Relaciones e Igualdad
de Género.

c) Secretaria del Tesoro y Actas.

d) Un representante propietario y un suplente del
Comité Nacional de Vigilancia.

Un representante propietario y un suplente de la
Comision Nacional Autonoma de Honor y Justicia.

Se adicionala
Secretaria de
Joévenes en el
inciso c)

ARTICULO 72° Bis. Los Comités Ejecutivos Locales

de las secciones foraneas y secciones de empresa

formadas con hasta veinticinco miembros activos

permanentes, con derecho a voto se integraran en

proporcién en razén de género y de la siguiente

forma:

a) Secretaria General.

b) Secretaria del Interior y Relaciones e Igualdad
de Género.

c) Secretaria del Tesoro, Actas y de Jovenes.

d) Un representante propietario y un suplente del
Comité Nacional de Vigilancia.

e) Un representante propietario y un suplente de la
Comisién Nacional Auténoma de Honor vy
Justicia

ARTICULO 73°.

Sin Modificacion

ARTICULO 74°,

Sin Modificacion




ARTICULO 75°. Son obligaciones y atribuciones
del Secretario Local Tesorero y de Actas de las
Secciones Foraneas o de las Secciones de
Empresa:

a) Ser el responsable de los fondos sindicales en la
Seccion.

b) En conjunto con el Secretario General y de la
representacion del Comité Nacional de Vigilancia,
elegir la institucion Bancaria en que se habran de
depositar los fondos Econdmicos de la Seccion.

c) Elaborar presupuesto anual, conjuntamente con
los representantes del Comité Nacional de
Vigilancia, del Secretario del Interior e Igualdad de
Género asi como del Secretario General, mismo
que sera sometido a la aprobacién de la asamblea
general de la Seccion, la que en su caso podra
realizar los ajustes al mismo.

d) Llevar un libro de Ingresos y Egresos, de
acuerdo con el Comité Local.

e) Recibir de conformidad los fondos que le envia
la Matriz y enviar acuse de recibo de los mismos al
Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional.
f) Rendir a su Seccion, mensualmente detallado,
corte de caja y visado por el Secretario General de
la Seccion fiscalizado por el representante del
Comité Nacional de Vigilancia, entregando copia
del mismo a los miembros de la seccién y dejando
constancia de acuse del mismo, enviando copia de
dicho corte de caja y del escrito de constancia de
que se entregd el mismo a los miembros de la
seccion, al Secretario Tesorero del Comité
Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional de
Vigilancia, anexando a dicho corte de caja copia del
estado de cuenta de la institucion bancaria en
donde estén depositados los fondos econdmicos
de la Seccidn.

Se adiciona en el
primer péarrafo y
de Jovenes

Se adiciona el
inciso m) Las
establecidas en
el articulo 82°
Bis 8 de los
Estatutos.

ARTICULO 75°. Son obligaciones y atribuciones del
Secretario Local Tesorero, Actas y de Jovenes de
las Secciones Foraneas o de las Secciones de
Empresa:

a) Ser el responsable de los fondos sindicales en la
Seccion.

b) En conjunto con el Secretario General y de la
representacion del Comité Nacional de Vigilancia,
elegir la institucion Bancaria en que se habran de
depositar los fondos Econdmicos de la Seccion.

c) Elaborar presupuesto anual, conjuntamente con
los representantes del Comité Nacional de
Vigilancia, del Secretario del Interior e Igualdad de
Género asi como del Secretario General, mismo
que sera sometido a la aprobacién de la asamblea
general de la Seccion, la que en su caso podra
realizar los ajustes al mismo.

d) Llevar un libro de Ingresos y Egresos, de acuerdo
con el Comité Local.

e) Recibir de conformidad los fondos que le envia la
Matriz y enviar acuse de recibo de los mismos al
Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional.
f) Rendir a su Seccion, mensualmente detallado,
corte de caja y visado por el Secretario General de
la Seccion fiscalizado por el representante del
Comité Nacional de Vigilancia, entregando copia del
mismo a los miembros de la seccién y dejando
constancia de acuse del mismo, enviando copia de
dicho corte de caja y del escrito de constancia de
gue se entregd el mismo a los miembros de la
seccion, al Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo
Nacional y al Comité Nacional de Vigilancia,
anexando a dicho corte de caja copia del estado de
cuenta de la institucion bancaria en donde estén
depositados los fondos econdmicos de la Seccion.




g) Efectuar los pagos necesarios autorizados por el
Secretario General de la Seccidn, y fiscalizados por
el representante del Comité Nacional de Vigilancia.
h) Autorizar, con su firma, todos los documentos
que asi lo requieran.

i) Levantar actas de todas las Asambleas y Plenos
del Comité Ejecutivo Local, que celebren en su
Seccion, en el libro respectivo, enviando una copia
de cada una de ellas al Secretario de Relaciones y
Actas del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia.

j) Rendir, ante la Asamblea Anual Extraordinaria de
su Seccién, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion, enviando copia del
mismo al Comité Ejecutivo Nacional, Nacional de
Vigilancia y Comisién Nacional Autonoma de
Hacienda.

k) Entregar a su sucesor, con intervencion del
Secretario General de la Seccién y de los
Representantes entrantes y salientes del Comité
Nacional de Vigilancia, todos los fondos, libros y
documentos encomendados a su cuidado.

l) Cuando le sea requerido, poner a disposicion de
la Comisién Nacional Auténoma de Hacienda, toda
la documentacion que ampare los egresos con el
fin de que la misma realice sus funciones, conforme
a lo establecido en el articulo 124° de estos
Estatutos.

g) Efectuar los pagos necesarios autorizados por el
Secretario General de la Seccion, y fiscalizados por
el representante del Comité Nacional de Vigilancia.
h) Autorizar, con su firma, todos los documentos que
asi lo requieran.

i) Levantar actas de todas las Asambleas y Plenos
del Comité Ejecutivo Local, que celebren en su
Seccion, en el libro respectivo, enviando una copia
de cada una de ellas al Secretario de Relaciones y
Actas del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia.

j) Rendir, ante la Asamblea Anual Extraordinaria de
su Seccion, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion, enviando copia del
mismo al Comité Ejecutivo Nacional, Nacional de
Vigilancia y Comision Nacional Auténoma de
Hacienda.

k) Entregar a su sucesor, con intervencion del
Secretario General de la Secciéon y de los
Representantes entrantes y salientes del Comité
Nacional de Vigilancia, todos los fondos, libros y
documentos encomendados a su cuidado.

[) Cuando le sea requerido, poner a disposicion de
la Comision Nacional Autonoma de Hacienda, toda
la documentacién que ampare los egresos con el fin
de que la misma realice sus funciones, conforme a
lo establecido en el articulo 124° de estos Estatutos.
m) Las establecidas en el articulo 82° Bis 8 de
los Estatutos.

ARTICULO 76°. Los Comités Ejecutivos Locales de
las secciones foraneas y secciones de empresa
formadas de veintiséis a cien miembros activos
permanentes, con derecho a voto se integraran de
la siguiente forma

a) Secretaria General

b) Secretaria del Interior y Relaciones.

c) Secretaria de Trabajo y Ajustes

Se adiciona y de
Jovenes en el
inciso f)

ARTICULO 76°. Los Comités Ejecutivos Locales de
las secciones foraneas y secciones de empresa
formadas de veintiséis a cien miembros activos
permanentes, con derecho a voto se integraran de
la siguiente forma

a) Secretaria General

b) Secretaria del Interior y Relaciones.

c) Secretaria de Trabajo y Ajustes




d) Secretaria de Previsién Social e Igualdad de
Género.

e) Secretaria de
Deportes.

f) Secretaria del Tesoro y Actas

g) Representante Propietario y un suplente del
Comité Nacional de Vigilancia.

h) Un representante propietario y un suplente de la
Comisién Nacional Autbnoma de Honor y Justicia.

Instruccién, Organizacion y

d) Secretaria de Prevision Social e lgualdad de
Género.

e) Secretaria de
Deportes.

f) Secretaria del Tesoro, Actas y de Jévenes.

g) Representante Propietario y un suplente del
Comité Nacional de Vigilancia.

h) Un representante propietario y un suplente de la
Comisién Nacional Autbnoma de Honor y Justicia

Instruccién, Organizacion y

ARTICULO 77°.

Sin Modificacién

ARTICULO 78°,

Sin Modificacién

ARTICULO 79°,

Sin Modificacién

ARTICULO 80°.

Sin Modificacién

ARTICULO 80° Bis. Con las obligaciones fijadas en
el articulo 75° de estos Estatutos son obligaciones
y atribuciones del Secretario del Tesoro y Actas de
las Secciones Fordneas o de las Secciones de
Empresa:

a) Ser el responsable de los fondos sindicales en la
Seccion.

b) En conjunto con el Secretario General y de la
representacion del Comité Nacional de Vigilancia,
elegir la institucién Bancaria en que se habran de
depositar los fondos Econdmicos de la Seccion.

c) Elaborar presupuesto anual, conjuntamente con
los representantes del Comité Nacional de
Vigilancia, del Secretario del Interior y Relaciones y
del Secretario General, mismo que sera sometido a
la aprobacion o rechazo de la asamblea general de
la Seccion.

d) Llevar un libro de Ingresos y Egresos, de
acuerdo con el Comité Local.

e) Recibir de conformidad los fondos que le envia
la Matriz y enviar acuse de recibo de los mismos al
Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional.

Se adiciona en el
primer pérrafo y
de Jovenes.

Se adiciona el
inciso m) Las
establecidas en
el articulo 82°
Bis 8 de los
Estatutos.

ATICULO 80° Bis. Con las obligaciones fijadas en el
articulo 75° de estos Estatutos son obligaciones y
atribuciones del Secretario del Tesoro, Actas y de
Jovenes de las Secciones Fordneas o de las
Secciones de Empresa:

a) Ser el responsable de los fondos sindicales en la
Seccion.

b) En conjunto con el Secretario General y de la
representacion del Comité Nacional de Vigilancia,
elegir la institucion Bancaria en que se habran de
depositar los fondos Econdémicos de la Seccidn.

c) Elaborar presupuesto anual, conjuntamente con
los representantes del Comité Nacional de
Vigilancia, del Secretario del Interior y Relaciones y
del Secretario General, mismo que serd sometido a
la aprobacion o rechazo de la asamblea general de
la Seccion.

d) Llevar un libro de Ingresos y Egresos, de acuerdo
con el Comité Local.

e) Recibir de conformidad los fondos que le envia la
Matriz y enviar acuse de recibo de los mismos al
Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional.




f) Rendir a su Seccion, mensualmente detallado,
corte de caja y visado por el Secretario General de
la Seccion fiscalizado por el representante del
Comité Nacional de Vigilancia, entregando copia
del mismo a los miembros de la seccién y dejando
acuse del mismo, enviando copia de dicho corte de
caja y del escrito de constancia que se entreg6 el
mismo a los miembros de la seccion, al Secretario
Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia, anexando a dicho corte de
caja copia del estado de cuenta de la institucion
bancaria en donde estén depositados los fondos
econdmicos de la Seccion.

g) Efectuar los pagos necesarios autorizados por el
Secretario General de la Seccion, y fiscalizados por
el representante del Comité Nacional de Vigilancia.
h) Autorizar con su firma todos los documentos que
asi lo requieran.

I) Levantar actas de todas las Asambleas y Plenos
del Comité Ejecutivo Local, que celebren en su
Seccion, en el libro respectivo, enviando una copia
de cada una de ellas al Secretario de Relaciones y
Actas del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia.

j) Rendir, ante la Asamblea Anual Extraordinaria de
su Seccion, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion, enviando copia del
mismo al Comité Ejecutivo nacional, Nacional de
Vigilancia y Comision Nacional Auténoma de
Hacienda.

k) Entregar a su sucesor, con intervencion del
Secretario General de la Seccion y de los
Representantes entrantes y salientes del Comité
Nacional de Vigilancia, todos los fondos, libros y
documentos encomendados a su cuidado.

[) Cuando le sea requerido, poner a disposicion de
la Comision Nacional Autbnoma de Hacienda toda

f) Rendir a su Seccion, mensualmente detallado,
corte de caja y visado por el Secretario General de
la Seccion fiscalizado por el representante del
Comité Nacional de Vigilancia, entregando copia del
mismo a los miembros de la secciéon y dejando
acuse del mismo, enviando copia de dicho corte de
caja y del escrito de constancia que se entrego el
mismo a los miembros de la seccion, al Secretario
Tesorero del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia, anexando a dicho corte de
caja copia del estado de cuenta de la institucién
bancaria en donde estén depositados los fondos
econdmicos de la Seccion.

g) Efectuar los pagos necesarios autorizados por el
Secretario General de la Seccion, y fiscalizados por
el representante del Comité Nacional de Vigilancia.
h) Autorizar con su firma todos los documentos que
asi lo requieran.

I) Levantar actas de todas las Asambleas y Plenos
del Comité Ejecutivo Local, que celebren en su
Seccion, en el libro respectivo, enviando una copia
de cada una de ellas al Secretario de Relaciones y
Actas del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia.

j) Rendir, ante la Asamblea Anual Extraordinaria de
su Seccion, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion, enviando copia del
mismo al Comité Ejecutivo nacional, Nacional de
Vigilancia y Comision Nacional Autonoma de
Hacienda.

k) Entregar a su sucesor, con intervencion del
Secretario General de la Seccibn y de los
Representantes entrantes y salientes del Comité
Nacional de Vigilancia, todos los fondos, libros y
documentos encomendados a su cuidado.

[) Cuando le sea requerido, poner a disposicion de
la Comision Nacional Autonoma de Hacienda toda




la documentacion que ampare los egresos con el
fin de que la misma realice sus funciones, conforme
a lo establecido en el articulo 124° de estos
Estatutos.

la documentacion que ampare los egresos con el fin
de que la misma realice sus funciones, conforme a
lo establecido en el articulo 124° de estos Estatutos.
m) Las establecidas en el articulo 82° Bis 8. de
los Estatutos.

ARTICULO 81°.

Sin Modificacién

ARTICULO 81° Bis.

Sin Modificacién

ARTICULO 82° Las Secciones Foraneas, asi
como las Secciones de Empresa que estén
formadas por mas de cien miembros activos
permanentes, tendran una representacion sindical
gue estard integrada en la forma siguiente:

a) Secretaria General con las obligaciones fijadas
en el articulo 82° Bis. de estos Estatutos.

b) Secretaria del Interior y Relaciones con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 1 de estos
Estatutos.

c) Secretaria de Trabajo y Ajustes, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 2 de estos
Estatutos.

d) Secretaria de Previsibn Social, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 3 de estos
Estatutos.

e) Secretaria de Instruccién, Organizacién vy
Deportes, con las obligaciones fijadas en el articulo
82° Bis 4 de estos Estatutos.

f) Secretaria del Tesoro y Actas, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 5 de estos
Estatutos.

g) Secretaria de Igualdad de Género con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 6.

h) Secretaria de Jubilados con las obligaciones
fijadas en el articulo 82° Bis 7.

i) Representantes del Comité Nacional de
Vigilancia integrados por: Presidente; Primer
Secretario  y Segundo Secretario. con las

Se adicionaen el
inciso i)
Secretaria de
Jovenes con las
obligaciones

fijadas en el
articulo 82 Bis 8.

Se recorre al
inciso ),
Representantes
del Comité
Nacional de
Vigilancia
integrados por:
Presidente;
Primer
Secretario y
Segundo
Secretario. con
las obligaciones
fijadas en el

articulo 83° de
estos Estatutos.

Se adiciona
nuevo inciso k)
solo para

ARTICULO 82°. Las Secciones Foraneas, asi como
las Secciones de Empresa que estén formadas por
mas de cien miembros activos permanentes,
tendran una representacion sindical que estara
integrada en la forma siguiente:

a) Secretaria General con las obligaciones fijadas
en el articulo 82° Bis. de estos Estatutos.

b) Secretaria del Interior y Relaciones con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 1 de estos
Estatutos.

c) Secretaria de Trabajo y Ajustes, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 2 de estos
Estatutos.

d) Secretaria de Prevision Social, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 3 de estos
Estatutos.

e) Secretaria de Instruccién, Organizacion vy
Deportes, con las obligaciones fijadas en el articulo
82° Bis 4 de estos Estatutos.

f) Secretaria del Tesoro y Actas, con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 5 de estos
Estatutos.

g) Secretaria de Igualdad de Geénero con las
obligaciones fijadas en el articulo 82° Bis 6.

h) Secretaria de Jubilados con las obligaciones
fijadas en el articulo 82° Bis 7.

i) Secretaria de Jovenes con las obligaciones
fijadas en el articulo 82° Bis 8.




obligaciones fijadas en el articulo 83° de estos
Estatutos.

j) Representantes de la Comision Nacional
Autonoma de Honor y Justicia, integrados por:
Presidente, Primer Secretario y Segundo
Secretario, con las obligaciones fijadas en el
articulo 127° de estos Estatutos.

recorrer el texto
ya existente
sobre
“Representantes
de la Comisién
Nacional
Auténoma de
Honor y Justicia,
integrados por:

Presidente,
Primer
Secretario y
Segundo
Secretario, con
las obligaciones
fijadas en el

articulo 127° de
estos Estatutos”

j) Representantes del Comité Nacional de Vigilancia
integrados por: Presidente; Primer Secretario y
Segundo Secretario. con las obligaciones fijadas en
el articulo 83° de estos Estatutos.

k) Representantes de la Comision Nacional
Autonoma de Honor y Justicia, integrados por:
Presidente, Primer Secretario y Segundo
Secretario, con las obligaciones fijadas en el articulo
127° de estos Estatutos.

ARTICULO 82° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 1.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 2.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 3.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 4.

Sin Modificacién

ARTICULO 82° Bis 5.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 6.

Sin Modificacion

ARTICULO 82° Bis 7.

Sin Modificacion

Se adiciona
nuevo articulo
con las
obligaciones y
atribuciones de
la Secretaria de
Jovenes de las
Secciones

ARTICULO 82° Bis 8. Las obligaciones vy
atribuciones del Secretario (a) de Jovenes de las
Secciones Foraneas o de Empresa son:

a) Promover en coordinacion con el Comité
Ejecutivo Nacional y el Comité Ejecutivo Local
la aplicacion de politicas para que las y los
Jovenes, cuenten con oportunidades e igualdad
de derechos, considerando los Convenios
Internacionales firmados por el Gobierno de




Foraneas y de
Empresa.

México y de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

b) Impulsar la participacion de las y los
Jovenes en todas las instancias de
representacion sindical, en el ambito de su
localidad en coordinacién del Comité Ejecutivo
Nacional y el Comité Ejecutivo Local.

C) Asistir a los trabajos que convoque la
secretaria de jovenes del Comité Ejecutivo
Nacional para la formacion politico sindical que
permitan consolidar los liderazgos de las y los
trabajadores  JOvenes  pertenecientes  al
Sindicato en coordinacion del Comité Ejecutivo
Nacional y el Comité Ejecutivo Local.

d) Fomentar la concientizacién de las
trabajadoras y trabajadores Jbévenes de su
seccion a través de programas que brinden
herramientas para solucionar los problemas de
las y los J6venes en coordinacion del Comité
Ejecutivo Nacional y el Comité Ejecutivo Local.
e) Aplicar los programas que involucren a
las y los Jovenes con su entorno social que
contribuyan a erradicar la discriminacién y que
propicien la igualdad de oportunidades para
acceder a empleos dignos en coordinacion del
CENy comité local.

f) Atender el programa de capacitacion que
convoque la secretariade jévenes para lasy los
Jovenes a cerca del funcionamiento de las
instancias de Representacion Sindical local y
sobre la Identidad y sentido de pertenecia al
STRM en coordinacion del Comité Ejecutivo
Nacional y el Comité Ejecutivo Local.

g) Representar a la seccion en los eventos
relativos a los trabajos de las y los JOovenes.

h) Llevar un registro minucioso y exacto en
colaboraciéon con el secretario de organizacion




de cada una de las y los trabajadores Jévenes
Sindicalizados de la seccion, asi como de las y
los compafieros Jovenes que ocupen puestos
de Representacion Sindical con los datos que
sean necesarios, para la elaboracion de
estadisticas, en coordinacion del - y comité
local.

i) Estar en coordinacion con la Secretariade
Jovenes del Comité Ejecutivo Nacional y Comité
Nacional de Vigilancia en los asuntos que
competen a su secretaria, asi como enviar copia
de todos los datos estadisticos a que se refiere
el inciso anterior.

Rendir ante la asamblea anual extraordinaria de
su seccion un informe detallado de los trabajos
desarrollados durante su gestion, enviando
copia del mismo al Comité Ejecutivo Nacional y
Nacional de Vigilancia.

| CAPITULO (16) XVI
DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA

ARTICULO 83°

Sin Modificacién

CAPITULO (17) XVII
DE LOS DELEGADOS DE LAS
ESPECIALIDADES, SECCION DE
ESPECIALIDAD, SUB - SECCION FORANEA,
SECCION DE EMPRESA, DE LOS
REPRESENTANTES DE CENTRO DE TRABAJO
Y JUBILADOS

| CAPITULO (17) XVII
DE LOS DELEGADOS DE LAS
ESPECIALIDADES, SECCION DE
ESPECIALIDAD, SUB - SECCION FORANEA,
SECCION DE EMPRESA, DE LOS
REPRESENTANTES DE CENTRO DE TRABAJO
Y JUBILADOS

ARTICULO 84°. Son obligaciones y atribuciones de
los Delegados de las especialidades, secciones de
especialidades, Sub-Seccion foranea, seccion de
empresa y representantes de centro de trabajo.

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que
emanen de los presentes Estatutos y los acuerdos
de las Asambleas y Convenciones.

Se elimina en el
inciso i) ¥

Suplentes

ARTICULO 84°. Son obligaciones y atribuciones de
los Delegados de las especialidades, secciones de
especialidades, Sub-Seccion foranea, seccion de
empresa y representantes de centro de trabajo.

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que
emanen de los presentes Estatutos y los acuerdos
de las Asambleas y Convenciones.




b) Representar, ante el Comité Ejecutivo Nacional
0 Local, a los miembros de su Seccion o
especialidad para la mejor tramitacion de los
asuntos relacionados con su trabajo o con el
Sindicato.

c) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos, Convenios, asi como la Ley
Federal del Trabajo, por parte de los jefes de
Especialidad o Secciones de la Empresa,
denunciando las violaciones que adviertan al
Comité Ejecutivo Nacional o Local.

d) Vigilar que sean debidamente respetadas por
todos los miembros de su Seccién o Especialidad,
las obligaciones y atribuciones especificadas en los
Contratos Colectivos, Convenios, Reglamento
Interior de Trabajo, Estatutos y los acuerdos de
Asambleas y  Convenciones, informando
oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional o
Local, de las violaciones que provengan de sus
representados.

e) Guardar absoluta reserva de los asuntos
sindicales.

f) Asistir a todas las Asambleas de Delegados a
que convoque el Comité Ejecutivo Nacional o
Local, asi como a las Asambleas que sean
solicitadas por sus representados.

g) En las Secciones Foraneas y en las Secciones
de Empresa, auxiliar al Comité Ejecutivo Local de
acuerdo a las instrucciones del propio Comité.

h) Gestionar ante el jefe inmediato de la Empresa,
la resolucion de los asuntos de trabajo y de los
conflictos que no modifiquen el Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamentos o Convenios autorizados
por el sindicato, debiendo informar oportunamente
al Comité Ejecutivo Nacional o Local de las
gestiones efectuadas.

b) Representar, ante el Comité Ejecutivo Nacional o
Local, a los miembros de su Seccion o especialidad
para la mejor tramitacion de los asuntos
relacionados con su trabajo o con el Sindicato.

c) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos, Convenios, asi como la Ley
Federal del Trabajo, por parte de los jefes de
Especialidad o Secciones de la Empresa,
denunciando las violaciones que adviertan al
Comité Ejecutivo Nacional o Local.

d) Vigilar que sean debidamente respetadas por
todos los miembros de su Seccién o Especialidad,
las obligaciones y atribuciones especificadas en los
Contratos Colectivos, Convenios, Reglamento
Interior de Trabajo, Estatutos y los acuerdos de
Asambleas y Convenciones, informando
oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional o
Local, de las violaciones que provengan de sus
representados.

e) Guardar absoluta reserva de los asuntos
sindicales.

f) Asistir a todas las Asambleas de Delegados a que
convoque el Comité Ejecutivo Nacional o Local, asi
como a las Asambleas que sean solicitadas por sus
representados.

g) En las Secciones Foraneas y en las Secciones de
Empresa, auxiliar al Comité Ejecutivo Local de
acuerdo a las instrucciones del propio Comité.

h) Gestionar ante el jefe inmediato de la Empresa,
la resolucién de los asuntos de trabajo y de los
conflictos que no modifiquen el Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamentos o Convenios autorizados
por el sindicato, debiendo informar oportunamente
al Comité Ejecutivo Nacional o Local de las
gestiones efectuadas.

i) Los Delegados de las Secciones, Especialidades,
seccion de especialidad, Sub-Secciones foraneas y




i) Los Delegados de las Secciones,
Especialidades, seccion de especialidad, Sub-
Secciones foraneas y seccion de empresa duraran
en su cargo dos afios, debiendo tomar posesion de
sus puestos precisamente el dia 1°. de octubre del
afio de la eleccion. Los Delegados Propietarios y
Suplentes solo podran ser reelectos de manera
consecutiva una sola vez, conforme a las normas
de eleccion establecidas en este estatuto.

j) Pasar lista de los miembros de su Especialidad o
Seccion de especialidad, en las Asambleas de
Especialidad o Seccidnales, informando al
Secretario de Organizacion y Sindicalizacion del
Comité Ejecutivo Nacional o a su correspondiente
Local o a quien lo supla, de los miembros faltistas
a la Asamblea correspondiente.

k) Los Delegados de especialidad o Seccionales no
deberan percibir ninguna remuneracién por parte
del Sindicato para el desempefio de las labores a
ellos encomendadas.

l) Lo que se establece en el articulo 30° de estos
Estatutos.

Son obligaciones y atribuciones de los delegados
de jubilados, las sefialadas en los incisos a), d), e),

£, 9). ). 1) y K).

seccion de empresa duraran en su cargo dos afos,
debiendo tomar posesidon de sus puestos
precisamente el dia 1°. de octubre del afio de la
eleccion. Los Delegados Propietarios solo podran
ser reelectos de manera consecutiva una sola vez,
conforme a las normas de eleccion establecidas en
este estatuto.

j) Pasar lista de los miembros de su Especialidad o
Seccion de especialidad, en las Asambleas de
Especialidad o Seccidnales, informando al
Secretario de Organizacion y Sindicalizacién del
Comité Ejecutivo Nacional o a su correspondiente
Local o a quien lo supla, de los miembros faltistas a
la Asamblea correspondiente.

k) Los Delegados de especialidad o Secciénales no
deberan percibir ninguna remuneracién por parte
del Sindicato para el desempeiio de las labores a
ellos encomendadas.

[) Lo que se establece en el articulo 30° de estos
Estatutos.

Son obligaciones y atribuciones de los delegados de
jubilados, las sefialadas en los incisos a), d), e), f),

9), ), )y k).

ARTICULO 84° BIS.

Sin Modificacién

ARTICULO 85°,

Sin Modificacién

CAPITULO (19) XIX
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 86°.

Sin Modificacién

ARTICULO 87°.

Sin Modificacion

ARTICULO 88°,

Sin Modificacion

ARTICULO 89°,

Sin Modificacion

ARTICULO 90°.

Sin Modificacion

ARTICULO 91°.

Sin Modificacion

ARTICULO 92°,

Sin Modificacion




ARTICULO 93°.

Sin Modificacion

ARTICULO 94°,

Sin Modificacion

ARTICULO 95°.

Sin Modificacion

ARTICULO 96°.

Sin Modificacion

ARTICULO 97°.

Sin Modificacion

ARTICULO 98°.

Sin Modificacion

ARTICULO 99°.

Sin Modificacion

ARTICULO 100°.

Sin Modificacion

CAPITULO (20) XX
DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR
PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 101°.

Sin Modificacién

ARTICULO 102°.

Sin Modificacién

ARTICULO 103°.

Sin Modificacién

ARTICULO 104°

Sin Modificacién

ARTICULO 105°.

Sin Modificacion

ARTICULO 106°.

Sin Modificacion

ARTICULO 107°.

Sin Modificacion

ARTICULO 108°.

Sin Modificacion

CAPITULO (21) XXI
DE LAS CUOTAS Y ADMINISTRACION DE
FONDOS

ARTICULO 109°.

Sin Modificacién

ARTICULO 110°. Las cuotas sindicales son las
siguientes:

a) La ordinaria, equivalente al 2.5% del salario que
debera descontarse de acuerdo con el sistema de
pago a que estén sujetos los miembros activos
permanentes y temporeros.

Para los miembros activos jubilados la cuota
ordinaria es del 1% de su pension.

Quedaran exentos de aportar cuotas sindicales los
comparferos jubilados que perciban hasta 9
salarios minimos o menos de pension diaria.

Se adicionaen el
segundo péarrafo
del inciso a)
jubilatoria de la
empresaalaque
corresponda.

Se elimina el
tercer parrafo
del inciso a)
Quedaran
exentos — de

ARTICULO 110°. Las cuotas sindicales son las
siguientes:

a) La ordinaria, equivalente al 2.5% del salario que
debera descontarse de acuerdo con el sistema de
pago a que estén sujetos los miembros activos
permanentes y temporeros.

Para los miembros activos jubilados la cuota
ordinaria es del 1% de su pension jubilatoria de la
empresa ala que corresponda.

Las extraordinarias que sean acordadas en
asambleas generales nacionales.




Las extraordinarias que sean acordadas en | apeftar—euotas
asambleas generales nacionales. sindicales  los
compafieros
jubitados  que
percibanhasta9
minimes— o
menos——de
ARTICULO 111°. Sin Modificacion
ARTICULO 112°, Sin Modificacion
ARTICULO 113°. Sin Modificacion
ARTICULO 114°. Sin Modificacion
ARTICULO 115°. Sin Modificacion
ARTICULO 116°. Sin Modificacion
ARTICULO 117°. Sin Modificacion
ARTICULO 118°. Sin Modificacion
ARTICULO 119°. Sin Modificacion
ARTICULO 120°. Sin Modificacion
ARTICULO 121°. Sin Modificacion
ARTICULO 122°. Sin Modificacion
ARTICULO 123e. Sin Modificacion
| CAPITULO (22) XXII
DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
HACIENDA
ARTICULO 124° Sin Modificacion
ARTICULO 125°, Sin Modificacion
CAPITULO (23) XXIli
DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA
DE HONOR Y JUSTICIA
ARTICULO 126°. Sin Modificacion
| ARTICULO 127°, Sin Modificacion
ARTICULO 128°. Sin Modificacion
Articulo 128° Bis. Sin Modificacion




Articulo 128° Bis 1.

Sin Modificacion

ARTICULO 128° Bis 2.

Sin Modificacion

CAPITULO (25) XXV
DEL INSTITUTO DE FORMACION SINDICAL

ARTICULO 129°

Sin Modificacion

ARTICULO 129° Bis.

Sin Modificacion

CAPITULO (26) XXVI
DEL REGISTRO DE UN CONTRATO
COLECTIVO INICIAL, CONVENIOS DE
REVISION Y HUELGAS

ARTICULO 130°.

Sin Modificacion

ARTICULO 131°.

Sin Modificacién

ARTICULO 132°.

Sin Modificacion

ARTICULO 133°.

Sin Modificacion

ARTICULO 134°.

Sin Modificacion

CAPITULO (27) XXVII
DE LAS DISCIPLINAS SINDICALES

ARTICULO 135°

Sin Modificacion

ARTICULO 136°.

Sin Modificacion

ARTICULO 137°.

Sin Modificacion

ARTICULO 138°.

Sin Modificacion

ARTICULO 139°.

Sin Modificacion

ARTICULO 140°.

Sin Modificacion

ARTICULO 141°,

Sin Modificacion

ARTICULO 142°,

Sin Modificacion

ARTICULO 143°.

Sin Modificacién

ARTICULO 144°.

Sin Modificacién

ARTICULO 144° BIS.

Sin Modificacién

ARTICULO 145°,

Sin Modificacién

ARTICULO 146°.

Sin Modificacion

ARTICULO 147°.

Sin Modificacion

ARTICULO 148°.

Sin Modificacion

ARTICULO 149°,

Sin Modificacion

ARTICULO 150°.

Sin Modificacion




ARTICULO 151°,

Sin Modificacion

ARTICULO 152°,

Sin Modificacion

CAPITULO (28) XXVIII
EXCUSAS, PERMISOS Y RENUNCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS SINDICALES

ARTICULO 153°.

Sin Modificacién

ARTICULO 154°.

Sin Modificacién

ARTICULO 155°.

Sin Modificacién

ARTICULO 156°.

Sin Modificacién

ARTICULO 157°.

Sin Modificacién

ARTICULO 158°.

Sin Modificacién

ARTICULO 159°,

Sin Modificacién

ARTICULO 160°.

Sin Modificacién

CAPITULO (29) XXIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 161°.

Sin Modificacién

ARTICULO 162°.

Sin Modificacién

ARTICULO 163°.

Sin Modificacién

ARTICULO 164°.

Sin Modificacién

ARTICULO 165°.

Sin Modificacién

ARTICULO 166°.

Sin Modificacion

ARTICULO 166° Bis.

Sin Modificacion

ARTICULO 167°.

Sin Modificacién

ARTICULO 168°.

Sin Modificacion

ARTICULO 169°.

Sin Modificacion

ARTICULO 170°.

Sin Modificacion

ARTICULO 171°.

Sin Modificacion

CAPITULO (30) XXX
DE LA REFORMA DE ESTOS ESTATUTOS

ARTICULO 172°.

Sin Modificacion

ARTICULO 173°.

Sin Modificacion

ARTICULO 174°.

Sin Modificacion

ARTICULO 175°.

Sin Modificacion

ARTICULO 176°.

Sin Modificacion




CAPITULO (31) XXXI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 177°.

Sin Modificacion

ARTICULO 178°.

Sin Modificacion

ARTICULO 179°.

Sin Modificacion

ARTICULO 180°.

Sin Modificacion

TRANSITORIO UNICO

Sin Modificacion

HIMNO: SOY TELEFONISTA

Sin Modificacién




